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Bando per la selezione della figura:
Rif. Resp. COM-OR — Responsabile Comunicazione e Orientamento, Relazione con soci
ed imprese, Trasferimento Tecnologico ARTES4.0

1 IL CENTRO DI COMPETENZA ARTES 4.0

Il Centro di Competenza ARTES 4.0 € una rete ad alta specializzazione nell’ambito delle aree della robotica
avanzata e delle tecnologie digitali abilitanti collegate. ARTES 4.0 € uno degli 8 Centri di Competenza finanziati
dal Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE) per un importo complessivo di 10.660.000 Euro, di cui 7.150.000
€ per la costituzione e avviamento dell’attivita del Centro di Competenza e 3.510.000 Euro per la realizzazione
di progetti di innovazione a sostegno della domanda delle imprese. Al finanziamento MiSE si aggiungono i co-
finanziamenti dei soci, circa 1,7 milioni di Euro di contributi cash e circa 17,7 milioni di Euro di contributi in-kind
che includono beni strumentali, risorse tecnologiche, macchinari, brevetti, risorse umane e know-how che i Soci
mettono a disposizione dell’iniziativa del Centro di Competenza ARTES 4.0.

Il CC ARTES 4.0 ha una struttura ramificata che garantisce la copertura di molte regioni italiane (per dettagli e
maggiori informazioni sull’associazione e i suoi soci rimandiamo al sito dell’associazione.

visitare il sito www.artes4.it), offre i suoi servizi a tutte le aziende italiane, e ha aspettative di coinvolgimento
in progetti europei e internazionali in genere, sulle tematiche selezionate di alta specializzazione.

ARTES 4.0 associa partner universitari di alta qualita a Dipartimenti di Eccellenza finanziati dal MIUR, Enti di
ricerca ed istituti di formazione ad elevata qualificazione, aziende, associazioni e fondazioni partner a
carattere innovativo.

ARTES 4.0 e in grado di fornire tecnologie e servizi dedicati a rispondere ai bisogni delle imprese, in particolare
le PMI, mediante progetti di orientamento, formazione, innovazione, ricerca industriale e sviluppo
sperimentale.

Ulteriori informazioni sul Centro di Competenza ARTES 4.0 sono disponibili alla pagina web www.artes4.it

2 PROFILO DELLA FIGURA: RIF. REsp. COM-OR — RESPONSABILE COMUNICAZIONE E

ORIENTAMENTO, RELAZIONE CON SOCI ED IMPRESE, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO ARTES4.0

2.1 Descrizione della posizione e principali attivita

La figura reclutata operera in stretto coordinamento con gli organi di direzione di ARTES 4.0 con riferimento
diretto gerarchico al Direttore Esecutivo, nonché con gli altri componenti dello staff, avendo la responsabilita
primaria della definizione della pianificazione, progettazione ed implementazione delle attivita di ARTES 4.0
sui temi della Comunicazione ed Orientamento, Relazioni con i Soci e con le Imprese, Trasferimento
Tecnologico. Tutte le attivita saranno svolte in stretta coerenza con le linee guida della Governance e della
responsabilita scientifica, in sinergia e a supporto della Direzione Esecutiva, del Coordinamento dell’lHUB e dei
team di ARTES 4.0.

Nel dettaglio, la figura reclutata svolgera e curera, personalmente e con la collaborazione di un gruppo
operativo, le seguenti funzioni:

e Gestione contenuti di: sito web, social, newsletter, blog, media di ARTES 4.0, organizzazione di
webinar, seminari ed attivita di orientamento, attivita preparatorie di lancio e di coordinamento di
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nuovi prodotti innovativi e formativi, e supervisione in attivita di grafica, digital marketing,
videomaking, motion graphics, web management, realizzazione materiale divulgativo, in
coordinamento con la governance e con la direzione esecutiva;

Raccordo tra le aziende interessate ai servizi di ARTES 4.0 che emergono dalle attivita di
Comunicazione & Digital Marketing, e i Soci, in coordinamento con la Direzione ed in sinergia con il
team di Business Development e Raccordo con i Macronodi e i Nodi di ARTES 4.0 e con le Aziende
vincitrici di bandi: azioni di servizio, visite periodiche, pianificazione attivita congiunte e di formazione,
partecipazione a eventi e organizzazione di attivita di animazione, coinvolgimento e networking;
Comunicazione con partner e user finali informale (presentazioni, attivita di disseminazione,
backoffice) e formale (negoziazione offerte e chiusura contratti di supporto al Business Development
ed alla Direzione);

Assistenza all’attivita di Formazione e di Orientamento promossa dai Macronodi allo scopo di
individuare le competenze formative disponibili presso i Soci, di confrontarle con quelle richieste dai
clienti e di promuovere I'attuazione di best practice formative; co-definizione portfolio dei corsi di
Formazione a catalogo e su misura con i Soci; aggiornamento delle proposte formative da parte dei
Soci e sviluppo di strumenti di comunicazione specificamente dedicati alla Formazione;

Promozione dei servizi di trasferimento tecnologico per soci ed aziende partners, in particolare i servizi
di tutela della proprieta intellettuale, i processi di standardizzazione e certificazione dei prodotti, le
indagini dei segmenti di mercato per favorire l'innovazione di prodotto e I'avanzamento di TRL dei
prototipi nelle attivita di test before invest;

Coordinamento per organizzazione e partecipazione a fiere, eventi, visite, tavole rotonde, workshop,
convegni, anche in sinergia con i responsabili Comunicazione & Marketing e di quelli di Formazione
degli altri CC, supporto alle attivita ed alle iniziative di tech-transfer, start-up e venture capital;
Organizzazione di eventi promozionali in cui presentare I'offerta tecnologica e formativa e raccordo
con gli altri CC, i DIH e le associazioni di categoria sui temi della Comunicazione e della Formazione in
ambito 4.0;

Supporto ai team dell’Hub nello sviluppo di strumenti specifici di comunicazione (Governance,
Direzione Esecutiva, Business Development);

Supporto alla scrittura e alla gestione dei relativi work package e deliverable in materie inerenti alla
posizione a concorso di supporto ai Project Manager dei progetti nazionali e internazionali di ARTES
4.0 La sede principale di lavoro sara Pontedera (PI), presso 'HUB di ARTES 4.0.

Competenze e requisiti

La figura reclutata deve avere ottime capacita di lavorare in gruppo. Si richiede:

Conoscenza approfondita delle tematiche su cui si basa I'attivita di ARTES 4.0 ed esperienza nelle
tematiche oggetto del bando in Enti/Associazioni/Istituzioni analoghi ad ARTES 4.0 sui temi del
trasferimento tecnologico e della terza missione, della comunicazione e della formazione;

Esperienza nella comunicazione scientifica e nella gestione di gruppi in attivita di comunicazione
scientifica e tecnologica;

Capacita di interagire con i vari gruppi di lavoro di ARTES 4.0, sia di staff dell’HUB sia con le Unita di
Business Development;

Background scientifico comprovato da laurea in discipline tecnologico-scientifiche. Il conseguimento
di un titolo di dottorato pertinente con le attivita richieste verra valutato con particolare attenzione
Titolo di studio: Laurea in materie scientifiche o tecniche;

Comprovata esperienza presso istituzioni di ricerca, scientifiche e tecnologiche, italiane ed estere sui
temi oggetto del bando e sul trasferimento tecnologico;

Ottima conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.
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Oltre agli specifici requisiti, possono accedere alle procedure selettive per gli impieghi dell’Associazione i
candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altri Paesi appartenenti alla U.E. Per coloro che non appartengono alla
Comunita Europea, possesso di regolare carta di soggiorno o permesso di soggiorno in corso di validita;

b) idoneita psico-fisica all'impiego;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna e provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento. In caso di pendenza di
procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento non definitivo di applicazione di
misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, & concessa
I'ammissione alle procedure selettive con riserva e |'eventuale assunzione & sospesa fino a passaggio
della sentenza in giudicato;

e) etanon inferiore agli anni 18.

2.3 Inquadramento contrattuale

Il rapporto di lavoro sara di tipo subordinato, a tempo determinato della durata di 24 mesi in quanto collegato
a un progetti finanziati con fondi MIMIT, regolato dal C.C.N.L. Commercio. La retribuzione sara adeguata al
profilo della persona reclutata. La RAL indicativa prevista e di € 45.000 + 5.000 MBO.

L'attuale selezione, in presenza di piu candidature idonee, puo essere utilizzata per I'assunzione di altri profili
con competenze compatibili con quelle oggetto del presente bando.

3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
3.1.1 Le persone interessate dovranno presentare la candidatura inviando quanto segue (documenti in
formato pdf):
e riferimento alla posizione a cui si & interessati;
e un elaborato di massimo 1000 parole nel quale espongono la propria motivazione ad assumere il ruolo;
e un curriculum vitae che evidenzi la rispondenza del proprio profilo professionale a quello ideale sopra
descritto per la posizione per cui si concorre; il curriculum vitae dovra essere sottoscritto e datato.
Inoltre, dovra contenere la frase: “Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni
o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai
sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 3 dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)";
e la copia di un documento di identita.

Le candidature dovranno essere inviate all'indirizzo presidente_artes4.0@pec-legal.it scrivendo nell’oggetto
del messaggio “Candidatura alla posizione di Rif. Resp. COM-OR — Responsabile Comunicazione e Orientamento,
Relazione con soci ed imprese, Trasferimento Tecnologico ARTES4.0” entro I'22 aprile 2023 alle ore 23.59 (ora
italiana). | colloqui si svolgeranno la mattina del 24 aprile 2023.

4 MODALITA DI SELEZIONE
Si fa riferimento al Regolamento di Reclutamento del Personale.

27 marzo 2023




