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Associazione Riconosciuta

Bando per la selezione della figura:
Rif. R-ABP Sostituzione maternita Responsabile Area Bandi e Progetti ARTES 4.0

1. IL CenTRO DI COMPETENZA ARTES 4.0

Il Centro di Competenza ARTES 4.0 & una rete ad alta specializzazione nell’'ambito delle aree della robotica
avanzata e delle tecnologie digitali abilitanti collegate. ARTES 4.0 & uno degli 8 Centri di Competenza finanziati
dal Ministero dello Sviluppo Economico (MISE). Il suo scopo & fornire all’industria (in particolare le MPMI)
tecnologie e servizi dedicati a rispondere ai loro bisogni, mediante attivita di orientamento e formazione e
progetti di innovazione, ricerca industriale e sviluppo sperimentale.

Ulteriori informazioni sul Centro di Competenza ARTES 4.0 sono disponibili alla pagina web www.artes4.it

2. PROFILO DELLA FIGURA: RIF. R-ABP SoSTITUZIONE MATERNITA RESPONSABILE AREA BANDI E

PROGETTI ARTES 4.0
2.1 Descrizione della posizione e principali attivita
La figura che stiamo selezionando sara inserita nello staff dell’ufficio centrale (Hub) e riportera al Responsabile
Bandi e Progetti.
| suoi obiettivi principali saranno il supporto nella gestione dei bandi e dei progetti d'innovazione di ARTES 4.0.

ARTES 4.0 cerca una persona appassionata del proprio lavoro, dinamica e capace di lavorare in maniera
indipendente (con approccio problem-solving). La figura selezionata sostituira il Responsabile dell’Area Bandi e
Progetti di ARTES 4.0 nella gestione delle attivita legate ai Bandi, alla formulazione di proposte progettuali e alla
gestione tecnica e amministrativa, lungo tutto il ciclo dei progetti.

In particolare, la figura deve essere autonoma nei seguenti ambiti:

e Gestione dei bandi di finanziamento dalla fase di stesura del bando alla fase di valutazione e avviamento
dei progetti finanziati.

e Gestione delle attivita di Project Management dei progetti finanziati dai Bandi di ARTES 4.0

e Gestione Progetti finanziati i cui ARTES 4.0 partecipa in qualita di coordinatore o partner.

e Predisposizione e Ideazione di proposte progettuali.

e Gestione e nel popolamento degli strumenti aziendali per la gestione dei bandi, dei progetti, delle gare
d’appalto e delle proposte progettuali (tenders e grants) tramite i portali e 'ERP creati ad hoc da ARTES
4.0.

e Analisi di gare d’appalto e bandi dal punto di vista tecnico e amministrativo e in grado di relazionarsi
con i Project Manager degli altri progetti attivi.

e Relazionarsi con gli uffici responsabili dei processi amministrativi delle gare d’appalto e dei bandi
pubblici presso gli enti di riferimento (agenzie della Commissione Europea, Regioni, ecc.)

e Attivita di supporto nella gestione amministrativa e finanziaria e nella rendicontazione dei progetti.

e Supporto della governance nella gestione degli Organi dell’Associazione con particolare riferimento al
Comitato Tecnico Scientifico.


http://www.artes4.it/
http://www.artes4.it/
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La figura oggetto della ricerca sara coinvolta nella quotidiana gestione operativa delle transazioni, con la
flessibilita che le esigenze mutevoli tipiche di una startup richiedono.

La sede principale di lavoro sara Pontedera (PI).

2.2 Competenze e requisiti
Si richiede:

laurea (Triennale e/o Magistrale) in materie tecnico-scientifiche ed esperienza dimostrabile di almeno
10 anni nell’attivita riportate nel Bando;

buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

buona conoscenza delle tecnologie Industria 4.0;

esperienza pregressa nella predisposizione di proposte progettuali e partecipazione a bandi (nazionali
e/o europei) e/o gare di appalto;

ottima conoscenza di project management;

buone capacita comunicative;

conoscenza degli applicativi Office.

Costituiscono titolo preferenziale:

master di primo e secondo livello inerenti;

phd;

esperienza nella redazione di relazioni tecnico-scientifiche (anche sotto-parti di progetti nazionali e
internazionali) e finanziarie, e di verbali e minute all'interno di progetti di ricerca nazionali e
internazionali;

conoscenza di finanza agevolata;

conoscenza applicativi ERP.

Oltre agli specifici requisiti, possono accedere alle procedure selettive per gli impieghi dell’Associazione i
candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

e)

cittadinanza italiana o di altri Paesi appartenenti alla U.E. Per coloro che non appartengono alla
Comunita Europea, possesso di regolare carta di soggiorno o permesso di soggiorno in corso di validita;
idoneita psico-fisica all'impiego;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna e provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento. In caso di pendenza di
procedimento penale o di condanna non definitiva o di provvedimento non definitivo di applicazione di
misure di prevenzione, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, € concessa
I"ammissione alle procedure selettive con riserva e I'eventuale assunzione & sospesa fino a passaggio
della sentenza in giudicato;

eta non inferiore agli anni 18.

2.3 Inquadramento contrattuale

Il rapporto di lavoro sara di tipo subordinato, a tempo determinato per sostituzione maternita, regolato dal
C.C.N.L. Commercio - Confcommercio.

La retribuzione sara adeguata al profilo della persona reclutata.

La RAL indicativa prevista € compresa tra € 40.000 e € 45.0000.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Le persone interessate dovranno presentare la candidatura inviando quanto segue (documenti in formato pdf):

riferimento alla posizione a cui si & interessati;
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e un elaborato di massimo 1000 parole nel quale espongono la propria motivazione ad assumere il ruolo;

e un curriculum vitae che evidenzi la rispondenza del proprio profilo professionale a quello ideale sopra
descritto per la posizione per cui si concorre; il curriculum vitae dovra essere sottoscritto e datato.
Inoltre, dovra contenere la frase: “Sono a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni
o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 e autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai
sensi dell’art. 13 DIgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)";

e la copia di un documento di identita.

Le candidature dovranno essere inviate all’indirizzo presidente_artes4.0@pec-legal.it scrivendo nell’oggetto
del messaggio “Candidatura alla posizione di Rif. R-ABP Sostituzione maternita Responsabile Area Bandi e
Progetti ARTES 4.0” entro il 21 aprile 2024 alle ore 23.59 (ora italiana).

4. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 REG. UE 679/2016
“ ”
GDPR

In allegato il testo della suddetta informativa.

5. MODALITA DI SELEZIONE
Si fa riferimento al Regolamento di Reclutamento del Personale.

Pontedera (Pl), 04/04/2024
Il Direttore Esecutivo
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https://artes4.it/wp-content/uploads/2020/01/20200114_Regolamento-personale-ARTES-4.0.pdf

